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Приложение № 1
к Решению Совета депутатов муниципального образования 
Пениковское сельское поселение
от 03  февраля 2010 года  № 6
П О Л О Ж Е Н И Е

об условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, учрежденных для непосредственного обеспечения исполнения полномочий Главы муниципального образования путем заключения трудового договора на срок полномочий Главы   МО  Пениковское сельское поселение Ломоносовского муниципального района  Ленинградской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления МО Пениковское сельское поселение  Ломоносовского муниципального района Ленинградской области (далее – Положение) определяет порядок формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих выборные должности, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, органов местного самоуправления муниципального образования Пениковское сельское поселение.
1.2. Настоящее Положение распространяется:

1.2.1. на лиц, замещающих муниципальные должности;

1.2.2.  на все категории должностей муниципальной службы:

· “Руководители”;

· “Специалисты”;

· “Обеспечивающие специалисты”.

1.3. Положение разработано на основании:

· Трудового кодекса Российской Федерации;

· Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ   “О муниципальной службе в Российской Федерации”;
· Постановления Правительства Российской Федерации от  18 сентября 2006 года  № 573  “О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны”;
· Областного закона от 11 марта 2008 года №14-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы  в Ленинградской области».
1.4. В связи с частыми изменениями государственных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения, настоящее Положение подлежит уточнению путем внесения в него необходимых изменений и дополнений, соответствующих принятым новым нормативным документам Российской Федерации и Ленинградской области.

2. Оплата труда муниципального служащего

2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания.

2.2. Денежное содержание муниципальных служащих в МО Пениковское сельское поселение Ломоносовского муниципального района Ленинградской области выплачивается за счет средств бюджета муниципального образования.

Привлечение для этого средств внебюджетных источников не допускается.

2.3. Денежное содержание состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 

2.3.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих определяются органом местного самоуправления и устанавливаются решением совета депутатов.

2.3.2. Штатное расписание утверждается руководителем соответствующего органа местного самоуправления.

2.3.3. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением совета депутатов о бюджете муниципального образования Пениковское сельское поселение на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

2.4. К дополнительным выплатам относятся:

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

· ежемесячное денежное поощрение;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
2.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в размерах:

	при стаже 

муниципальной службы
	размер надбавки 

в процентах к должностному окладу

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30




Стаж муниципальной службы для исчисления ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет определяет комиссия, образуемая руководителем соответствующего органа местного самоуправления. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности устанавливается Федеральным законом “О муниципальной службе в Российской Федерации”, областным законом о порядке исчисления и установления стажа государственной и муниципальной службы и Положением о порядке установления и исчисления стажа, утвержденным руководителем органа местного самоуправления.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается на основании решения комиссии, в соответствии с областным законом и Положением о порядке назначения и выплаты ежемесячных надбавок за выслугу лет, утвержденным руководителем органа местного самоуправления.

2.4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере до 200 процентов к должностному окладу.

Размер надбавки устанавливается каждому муниципальному служащему персонально приказом руководителя органа местного самоуправления по представлениям руководителей структурных подразделений в пределах фонда оплаты труда. При изменении условий муниципальной службы, ухудшении качества работы надбавки за особые условия муниципальной службы изменяются, уменьшаются или отменяются по представлениям руководителя подразделения или непосредственно руководителем органа местного самоуправления путем издания соответствующего приказа.

2.4.3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается за высокую результативность и (или) высокие достижения в работе, за высокую квалификацию и качество работы в пределах фонда оплаты труда.

Начисление денежного поощрения производится по распоряжению руководителя органа местного самоуправления; выплата осуществляется одновременно с выплатой заработной платы за вторую половину месяца.

При ухудшении качества работы надбавки за высокую результативность и (или) высокие достижения в работе, за высокую квалификацию и качество работы отменяются по представлениям руководителя подразделения или непосредственно руководителем органа местного самоуправления путем издания соответствующего распоряжения. Одним из факторов ухудшения работы является распоряжение о наложении дисциплинарного взыскания.

2.4.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере до  двух должностных окладов муниципального служащего в пределах фонда оплаты труда.

Порядок и критерии начисления компенсационных и стимулирующих выплат (включая премирование), применения иных форм поощрения за труд, осуществления выплат социального характера (включая материальную помощь) определяется Положением об оплате труда и материальном стимулировании, утвержденным руководителем органа местного самоуправления.

3. Прочие требования и порядок пересмотра Положения,

внесение изменений и дополнений

8. Пересмотр данного Положения, отмена его действия, а также внесение всех изменений и дополнений осуществляется решением совета депутатов, соответствующего принятым новым нормативным актам Российской Федерации и Ленинградской области о муниципальной службе.


